


řada úkolů, které vyžadovaly spolupráci.
Kluci a holky si vyzkoušeli společné vaření oběda i ve-
čeře, učili se rozdělávat oheň a orientovat se v mapě. 
Došlo i  na praktické základy zdravovědy – děti si 
úspěšně otestovaly, jak ošetřit zlomenou ruku nebo 
odřenou tvář. Kromě připraveného programu muse-
li všichni svést také jeden nečekaný boj, a  to s všude 
přítomnými klíšťaty, která nás provázela na každém 
kroku.
Pro některé z našich nejmladších členů to byla vůbec 
první výprava s přespáním mimo domov. Všichni to ale 
zvládli na jedničku s hvězdičkou! Domů si děti odvez-
ly nejen spoustu nových skautských dovedností, ale 
hlavně skvělé zážitky. Zakončení celé výpravy skončilo 
zaslouženou sladkou odměnou v cukrárně.
Poděkování patří i dospělákům za pomoc s organizaci 
– Barči, Dáše, Ivet a Lence.
Natálka: Naučila jsem se opékat špekáčky. Líbila se mi 
lanovka při cestě domů a návštěva cukrárny na Květné.
Zuzanka: Líbila se mi hra v lese. Bavila mě ranní rozcvič-
ka. Líbila se mi cesta kolem lanovky do cukrárny.

Ze života 
spolků

Červnová výprava na Ulrich
Světlušky a  Vlčata první víkend v  červnu vyrazili na 
společnou výpravu. Cílem bylo naučit se spolupra-
covat při různých aktivitách. 
Ráno v devět hodin jsme se sešli pod Kladským sedlem 
a děti musely s batůžky na zádech ujít přibližně tříkilo-
metrovou trasu až do cíle na Ulrichu. Tím ale společná 
práce teprve začala. Během celé výpravy na ně čekala 

Dětský den na bunkru
V sobotu 20.června 2026 se na pěchotním srubu StM 
S-32 Krajní uskutečnil Dětský den pořádaný kvh ALT-
STADT. Pro děti byl připravený pestrý program plný 
soutěží, zábavy a her. Děti si vyzkoušely střelbu z luku, 
střelbu na terč, podlézaly maskovací síť, překonávaly 
překážkovou dráhu, chodily na chůdách nebo házely 
granátem na cíl. Odvahu děti musely prokázat při pro-
hlídce pěchotního srubu, kde se mohly i s rodiči sezná-
mit s jeho historií z období československého opevně-
ní, i  s  jeho fungováním. Po splnění vše úkolů děti 
dostaly certifikát o absolvování, odměnu a medaili. 
Na děti i rodiče čekalo po splnění úkolů drobné občer-
stvení. Čepovaná bezinková limonáda, chlazený me-
loun a různé ovoce a zelenina přišlo ve velmi teplém 
počasí všem vhod. Hlad zahnal guláš, opečený špeká-
ček nebo klobása na grilu. 
Po celý den panovala u  srubu příjemná atmosféra 
plná dětského smíchu, nadšení a radosti. Největší od- Petr Jeřábek
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měnou pro organizátory byly rozzářené dětské tvá-
ře a  spokojení rodiče, kteří mohli strávit den v  netra-
dičním prostředí. 
Kvh ALTSTADT děkuje všem návštěvníkům za účast, 
dobrovolníkům za pomoc při organizaci této akce a tě-
šíme se na setkání při dalších akcích pořádaných na 
pěchotním srubu StM S-32 Krajní. 



Zuzanka, Natálka a Uhlík
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Skautský oddíl středisko Sněžník běžel pro 
děti, se kterými se život nemazlil.
Běh Advenťáka je sportovně-charitativní závod, jehož 
výtěžek putuje na pomoc dětem, se kterými se život 
nemazlil a  které samy běhat nemohou. Letos jsme 
svou účastí a startovným podpořili čtyři konkrétní hr-
diny: Tomáška, Natálku, Matýska a Kačenku.
Na start se postavilo více než třicet holek a kluků věku 2-11 
let. Všichni s obrovským nasazením zvládli trať dlouhou 1 
km. Pozadu nezůstali ani dospěláci, kteří prověřili svou fy-
zičku na náročnější trase o délce 6,45 km.
Všichni do toho šli s nadšením a s úsměvem. V cíli byli 
všichni vítězové, protože svým během udělali svět 
zase o  kousek lepším. Velké poděkování patří nejen 

Uhlík: Skautská výprava se mi moc líbila. Nejlepší bylo, 
že jsme mohli spát venku. Líbili se mi hry, které jsme hrá-
li. Naučil jsme se orientovat podle mapy. Bylo to skvělý.

Za středisko Sněžník

Lenka Panská - Leny

samotným běžcům, ale také rodičům a  fanouškům, 
kteří na trati vytvořili úžasnou atmosféru.
A já jsem na všechny holky a kluky mooooc pyšná.



Mladí horolezci ze Starého Města úspěšně 
zakončili sezónu
Na umělé stěně ve Starém Městě proběhla závěrečná 
lekce letošního školního roku horolezeckého kroužku. 
Ten pravidelně navštěvují žáci místní základní školy. 
Pod vedením zkušených instruktorů zde děti celoročně 
rozvíjely nejen svou fyzickou zdatnost, ale také klíčové 
dovednosti spojené s tímto sportem.
Uplynulých deset měsíců znamenalo pro mladé spor-
tovce obrovský kus práce. Od prvních nesmělých kroků 
na vertikále se propracovali k náročným trasám, které 
vyžadují nejen obratnost, ale i  taktické přemýšlení. 
Každý týden na stěně znamenal novou výzvu, při které 
školáci překonávali své vlastní limity.
Kromě samotné techniky lezení byl velký důraz kla-
den na bezpečnost a metodiku jištění. Děti se naučily 
stoprocentně důvěřovat svým lezeckým partnerům, 
což přispělo k vytvoření mimořádně silného kolektivu. 
Získané dovednosti znamenají pro školáky pevný zá-
klad do budoucna – lezení totiž posiluje nejen svalový 
aparát, ale i psychickou odolnost a schopnost koncent-
race.
Nyní čeká mladé horolezce zasloužená letní přestávka. 
Volný čas a teplé měsíce se doporučuje využít k pobytu 
v přírodě a ideálně k vyzkoušení nabytých dovednos-
tí na skutečných skalách, které nabízí zase trochu jiný 
rozměr tohoto sportu.
Umělá stěna však rozhodně neosiří natrvalo. 
Pravidelné lezecké kroužky pro školní mládež odstar-
tují nanovo hned v  září s  příchodem nového školní-
ho roku. Podrobné informace k  přihlašování a  or-
ganizaci podzimních lekcí budou včas distribuovány 
prostřednictvím základní školy a  na přidružených 
informačních kanálech.

Tým Outdoor Jeseníky
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Role občana malého města v komunálních 
volbách
Život v malém městě má své zvláštní kouzlo. Lidé se tu 
více znají, potkávají se na ulici, na akcích, ve škole, v ob-
chodě i při běžných každodenních starostech. O to větší 
význam mají komunální volby. Nejde v  nich jen o  po-
litiku v obecném slova smyslu, ale především o  to, jak 
bude vypadat místo, které nazýváme domovem.
Právě v menších městech a obcích je role každého obča-
na mimořádně důležitá. Každý hlas má svou skutečnou 
váhu a každé rozhodnutí může ovlivnit podobu veřejné-
ho života na dlouhou dobu dopředu. Komunální volby 
nejsou vzdálenou událostí, ale příležitostí podílet se na 
tom, jak se bude naše město rozvíjet, jak budou fungo-
vat služby, jak bude vypadat veřejný prostor a  jak se 
nám zde bude společně žít.
Důležité je ale nejen přijít k volbám. Stejně podstatný je 
i každodenní zájem o dění kolem nás. Odpovědný občan 
není jen ten, kdo vhodí hlasovací lístek do urny, ale také 
ten, kdo si všímá svého okolí, zajímá se o společné věci, při-
chází s podněty, pomáhá tam, kde je třeba, a není lhostejný 
k  tomu, co se v  jeho městě děje. Právě z  takových 
drobných, každodenních postojů vzniká skutečně živá 
a silná místní komunita.
Malá města nestojí jen na rozhodnutích zastupitelů, 
ale především na lidech, kteří v nich žijí. Na sousedské 
ohleduplnosti, vzájemné pomoci, úctě k místu, kde jsme 
doma, i na ochotě hledat společnou řeč. To všechno jsou 
hodnoty, které mají pro budoucnost našich obcí velký 
význam. Každý, kdo se zajímá o  své okolí a  chce při-
spět k dobrému životu ve svém městě, má v komunální 
samosprávě své důležité místo. Antonín Krejčí

S tím úzce souvisí i udržitelný rozvoj našich měst a obcí. 
Ten neznamená jen velké strategie a  odborné doku-
menty, ale i obyčejná každodenní rozhodnutí – jak pe-
čujeme o  veřejný prostor, zeleň, vodu, krajinu, místní 
služby, dopravu nebo komunitní život. Udržitelný rozvoj 
znamená myslet nejen na dnešek, ale i na budoucnost 
našich dětí a dalších generací. I v malém městě můžeme 
společně vytvářet prostředí, které je příjemné k životu, 
šetrné k okolí a zároveň soudržné a bezpečné. Právě od-
povědný přístup občanů i volených zástupců je zákla-
dem toho, aby se náš region rozvíjel rozumně, s respek-
tem k místním hodnotám i potřebám lidí.
Mikroregion Králický Sněžník, z.s., si této občanské 
sounáležitosti velmi váží. Věříme, že právě aktivní, zod-
povědní a  srdeční lidé jsou tím největším bohatstvím 
našeho města a místních částí. Díky nim není region jen 
místem na mapě, ale skutečným domovem – místem, 
kde se dobře žije, kde se lidé znají a  kde má smysl 
společně plánovat budoucnost.
S příchodem léta bychom Vám zároveň chtěli ze srdce 
poděkovat za vše, co pro své obce, města 
i  své okolí děláte. Přejeme Vám krásné prázdniny, po-
hodovou dovolenou, mnoho slunečných dnů, klidných 
chvil s rodinou a přáteli i dostatek času na odpočinek. Ať 
je letošní léto naplněno radostí, dobrou náladou, bez-
pečnými cestami a příjemnými setkáními.
Přejeme Vám, aby Vám prázdninové dny přinesly novou 
energii, inspiraci a mnoho hezkých zážitků, na které bu-
dete rádi vzpomínat.

Za Mikroregion Králický Sněžník, z.s.



Kalendář akcí
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Inzerce

Prodej briket
a palivového dřeva

Tel.: 737 27 43 31

Co bude vaší náplní práce?
•	 Odborné sociální poradenství převážně v oblasti zaměstnanosti, 

sociální dávek, bydlení, vítáme znalost podpory pečujících nebo 
dluhové problematiky.

•	 Terénní práce přímo v přirozeném prostředí klientů (Hanušovicko, 
Staré Město)

•	 Administrativa služby a vedení dokumentace v klientském systému, 
vykazování v KISSOS, OK systém a systémech MPSV

Co od vás očekáváme?
•	 Odbornou způsobilost: vzdělání dle zákona č. 108/2006 Sb. (sociální 

pracovník).
•	 Orientaci v oblasti sociálního poradenství: přehled o dávkách, soc. 

systému, podpoře osob v nouzi
•	 Zodpovědnost a empatii: Schopnost samostatné práce v terénu, 

chuť pomáhat lidem v nouzi a hledat podporující řešení jejich situace

Co vám nabízíme?
•	 Mzdu odpovídající vaší kvalifikaci: 38 000 Kč + odměny za vedení 

služby dle vaší kvalifikace a zkušeností
•	 Zkušební dobu: 3 měsíce.
•	 Nadstandardní dovolenou: 25 dní za rok.
•	 Profesní růst: zaškolení a podporu v dalším odborném rozvoji.
•	 Spolupracující tým a možnosti práce z domu

Kontakt:	 Mgr. Eva Krutílková
			   e-mail: krutilkova@hornipomoravi.eu,
			   tel: +420 725 836 978

Organizace: MAS Horní Pomoraví, o.p.s.
Místo výkonu práce: Poradna Hanušovice, Hlavní 137, Hanušovice
Úvazek: 0.5 -1.0 úvazek dle domluvy
Nástup: co nejdříve

Poradna Hanušovice pomáhá lidem v  náročných životních situacích, zejména při nezaměstnanosti, zadluženosti, v  péči o  své blízké v  domácím 
prostředí a  dalších sociálních problémech. Součástí poradny je také podpora neformálně pečujících osob, kterým pomáhá zvládat péči o  blízké 
i související zátěž.

Hledáme kolegu na pozici 
terénní sociální pracovník/ce,  vedoucí Poradny

Adamcy Service s.r.o.

HLEDÁME TÝM DO NOVÉ  
PRODEJNY - BUĎTE U TOHO!

Bc. Libor Václavek  
e-mail: kariera@adamcy.cz  

telefon: +420 739 522 201
volejte PO-PÁ 6:30-14:30 hod. 

Zaujala Vás tato příležitost?  
Ozvěte se nám!

Co od vás očekáváme?
• Chuť pracovat s lidmi a být součástí  
 nového týmu 
• Spolehlivost a zodpovědný přístup 
• Příjemné vystupování směrem k zákazníkům 
• Ochotu pracovat ve směnném provozu 
• Praxe v obchodě je výhodou,  
 ale rádi vás zaučíme

Co vám nabízíme?
• Stabilní práci na hlavní pracovní poměr 
• Motivační odměny navíc ke mzdě 
• Více dovolené podle odpracovaných let 
• Zvýhodněné ceny pohonných hmot  
 a mobilní tarify 
• Slevy na nákupy (Hobby market OL IN) 
• Zázemí silné české firmy s dlouholetou tradicí 
• Férové mzdové podmínky dle pozice  
 a zkušenostíAdresa pracoviště: Staré Město p. Sněžníkem

Co budete dělat?
• Budete u zrodu nové prodejny – od příprav před otevřením až po každodenní provoz
• Postaráte se o chod prodejny – doplňování zboží, práce s cenovkami, kontrola kvality a čerstvosti
• Obsloužíte zákazníky na pokladně i na úseku lahůdek a budete tvořit jejich celkový dojem z nákupu
• Zajistíte, že prodejna šlape jak má – od příjmu zboží až po jeho prezentaci
• Zapojíte se do organizace směny a chodu týmu (u zkušenějších pozic i vedení lidí)
• Budete mít reálný vliv na to, jak prodejna funguje a vypadá každý den

Pro nově připravovanou prodejnu potravin CBA ve Starém Městě pod Sněžníkem hledáme nové 
kolegy do týmu na pozice vedoucí/ho prodejny, zástupce/zástupkyni a prodavače/ku.
Chcete být u otevření nové prodejny a podílet se na jejím rozjezdu od samého začátku?  
Přidejte se k nám a staňte se součástí stabilní české společnosti s dlouholetou tradicí.
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•	 Budete u zrodu nové prodejny – od příprav před 
otevřením až po každodenní provoz

•	 Postaráte se o chod prodejny – doplňování zboží, 
práce s cenovkami, kontrola kvality a čerstvosti

•	 Obsloužíte zákazníky na pokladně i na úseku lahůdek 
a budete tvořit jejich celkový dojem z nákupu

•	 Zajistíte, že prodejna šlape jak má – od příjmu zboží až 
po jeho prezentaci

•	 Zapojíte se do organizace směny a chodu týmu  
(u zkušenějších pozic i vedení lidí)

•	 Budete mít reálný vliv na to, jak prodejna funguje  
a vypadá každý den

HLEDÁME TÝM DO NOVÉ PRODEJNY - BUĎTE U TOHO!

adamcy service s.r.o.
Bc. Libor Václavek
e-mail: kariera@adamcy.cz, telefon: +420 739 522 201 volejte 

PO-PÁ 6:30-14:30 hod.

Zaujala Vás tato příležitost? Ozvěte se nám!
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Dolní Morava: po škole do vody, po práci 
do pohody
MELORI aqua & spa, největší horské wellness cent-
rum v Česku zve na letní vodní zábavu i relax. Ještě 
jste ho nezkusili? Pak je možná právě teď ten nej-
lepší čas vyrazit.  Nemusíte se tu ubytovat! Stačí se 
rozhodnout a přijet. Moderní horský aquapark na-
bízí vodní zábavu pro děti i relax pro dospělé a 20 
% slevu pro občany regionu.
Mnoho lidí z okolí má Dolní Moravu spojenou hlavně 
s vytíženými víkendy nebo zimní sezónou. Jenže právě 
všední dny mají úplně jinou atmosféru. Před hlavní se-
zónou a od pondělí do čtvrtka je v MELORI klidněji, bez 
front a čekání. Pohodové koupání, vodní atrakce i relax 
s dětmi nebo po práci si jde vychutnat na sto procent. 
„Chceme, aby si místní obyvatelé mohli radovánky 
u nás užívat pravidelně a měli možnost dopřát si kvalit-
ní odpočinek doslova kousek od domova,“ doplňuje za 
vedení MELORI Tomáš Drápal. I proto MELORI nabízí 
pro obyvatele Starého Města a dalších v okolí 20 % 
slevu na vstupné na 3 hodiny a na časově neome-
zené vstupy do vodního i saunového světa. Stačí se 
na recepci prokázat platným občanským průkazem 
s trvalým bydlištěm.

Vodní svět, který baví děti i dospělé
Vodní svět MELORI nabízí vše, co rodiny během letních 
dní hledají. Tři zážitkové tobogány o celkové délce přes 
270 metrů baví malé i velké návštěvníky. Velkým favo-
ritem je dušový tobogán pro jednu nebo i dvě osoby 
a obrovskou popularitu si získal také závodní dvojto-
bogán se společným startem, kde mohou děti i rodiče 
soutěžit, kdo bude dole rychleji. A ten pomalejší? Toho 
čeká studená sprška v cíli.
Oblibě se těší také tematický dětský vodní park se 
skluzavkami, fontánami, vodními prvky a brouzdalištěm 
pro nejmenší. MELORI navíc otevírá i  venkovní letní 
bazén se skluzavkou a dalšími dětskými atrakcemi. 
Zatímco děti dovádějí ve vodě, rodiče si mohou užít 
venkovní výplavový bazén s výhledy na hřebeny poho-
ří Králického Sněžníku nebo velkou slunečnou terasu 
s lehátky a posezením. Součástí bazénové haly je také 
bistro s lehkými jídly, saláty i specialitami pro děti.
Pro ty, kteří chtějí spojit vodní zábavu i s hlubším od-
počinkem nabízí MELORI také zvýhodněné celodenní 
vstupy v  kombinaci se saunovým světem, který patří 
k největším a nejkrásnějším v Česku.
V novém areálu bylo myšleno na vše, takže i na pohodlí 
pro návštěvníky. Autem lze přijet přímo k aquacentru 
a parkování mají návštěvníci MELORI zdarma.
Ať už hledáte tip na pohodové odpoledne, letní kou-
pání s dětmi nebo místo, kde po výletu příjemně zre-
laxujete, MELORI aqua & spa na Dolní Moravě nabízí 
ideální kombinaci vody, zábavy a  horské atmosféry 
doslova za rohem.

Informace o  provozu MELORI aqua & spa najdete na 
www.melori.cz
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